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230 RADOSZYCE ZARZADZENIE Nr 2 /2016
REGON22§9§491190 NIP 658-17-07-364 A
Dyrektora Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Radoszycach

z dnia 29 wrze$nia 2016 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Radoszycach

Na podstawie art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2015 r, poz. 618 ze zm.), § 9 pkt 2 statutu
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Radoszycach nadanego uchwala
Nr XX / 110 / 2016 Rady Gminy Radoszyce z dnia 27 wrze$nia 2016 roku w sprawie
nadania statutu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Radoszycach

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam  Regulamin  organizacyjny Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Radoszycach, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zobowigzuje Gtéwna Ksieggowa PZOZ w Radoszycach do wywieszenia zarzadzenia wraz
z zalacznikiem na tablicy ogloszen w siedzibie PZOZ w Radoszycach oraz
do zawiadomienia pracownikéw celem zapoznania si¢ z trescig Regulaminu,
jego przestrzegania i stosowania, a takze odebrania pisemnego o$wiadczenia
od pracownikéw o zapoznaniu si¢ z jego trescig i ztozenia do akt osobowych pracownikow.

§3

Traci moc Regulamin organizacyjny Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne]
w Radoszycach z dnia 19 czerwca 2012 roku.

§4

Zarzadzenie podlega publikacji na stronie internetowej PZOZ i wchodzi w zycie z dniem
jego wydania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 2 /2016

Dyrektora PZOZ w Radoszycach z dnia 29 wrzesnia 2016 r.

REGULAMIN

ORGANIZACYJNY

Radoszyce, dnia 29 wrzesnia 2016 roku



Zalacznik do zarzadzenia Nr 2 /2016

Dyrektora PZOZ w Radoszycach z dnia 29 wrzesnia 2016 1,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Radoszycach

I. Postanowienia ogolne
§1

Regulamin Organizacyjny Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne] w Radoszycach zwany dalej
-Regulaminem”, okresla organizacje wewnetrzna, zadania i zakres dziatalnosci poszczegdinych
komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy w PZOZ w Radoszycach, w tym
warunki wspotdziatania migdzy tymi komérkami dla zapewnienia sprawnosci i ciaglosei
funkcjonowania Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Radoszycach pod wzgledem
feczniczym, administracyjnym i gospodarczym.

§2
1. Regulamin opracowano w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U, z 2015 r,
poz. 618 ze zm.)
2) statutu PZOZ w Radoszycach, nadanego uchwatg Nr XX / 110/ 2016 Rady Gminy Radoszyce
z dnia 27 wrzesnia 2016 roku w sprawie nadania statutu Publicznemu Zaktadowi Opieki
Zdrowotnej w Radoszycach;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (t. j. Dz, U, z 2015 1, poz. 581 ze zm.);
4) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 wrzesnia 2016 roku w sprawie zakresu zadan
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej
1 potoznej podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1567).
2. Regulamin organizacyjny ustalit Dyrektor Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotne]
w Radoszycach, po wyrazeniu wnioskéw i opinii przez Rade Spoteczng PZOZ w Radoszycach.

§3

1. Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Radoszycach zwany dalej ,,Zaktadem™ jest podmiotem
wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg jako podmiot leczniczy niebedgcy przedsiebiorca, utworzony
przez Rad¢ Gminy w Radoszycach w formie prawnej samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej, wpisany do KRS pod. Nr 0000004179, prowadzonego przez X Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego Sadu Rejonowego w Kielcach.,

2. Zaktad miesci si¢ pod adresem: 26 - 230 Radoszyce, ul. Mickiewicza 5.



IL. Cele f zadania Zakladu
§4

Celem Zakfadu jest udzielanie s$wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia lub sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracujgcymi oraz podejmowanie innych dziatan medycznych wynikajacych z procesu leczenia
lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania oraz realizowania zadan z zakresu
promocji zdrowia.

§5

1. Zaktad udziela swiadezen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych ubezpieczonym
oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie odrebnych przepisow
nieodptatnie, za czesciowy odplatnoseig lub catkowita odptatnoseia.

2. Podstawowym zadaniem Zakladu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych i promocii zdrowia
w  zakresie podstawowe] opieki zdrowotnej, udzielanej w warunkach ambulatoryjnych
lub domowych, w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby potrzebujacej tych swiadczen.

3. Podstawowa opicka zdrowotna to $wiadczenia zdrowome profilaktyczne, diagnostyezne,
lecznicze, rehabilitacyjne oraz pielegnacyjne z zakresu medycyny ogdinej, rodzinnej i pediatrii,
udzielane w ramach ambulatoryjnej opieki zdrowotne;.

4. Ambulatoryjna opieka zdrowotna oznacza udzielanie przez $wiadczeniodawcow $wiadczen
opieki zdrowotnej osobom niewymagajacym leczenia w trybie stacjonarnym lub catodobowym.

§6

t. Do podstawowych celdéw i zadan Zakladu nalezy:

1) udzielanie swiadczen zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej udzielanej
w warunkach ambulatoryjnych lub domowych, w migjscu zamieszkania fub pobytu osoby
potrzebujgcej tych swiadezen;

2} swiadczenie zdrowotne obejmuje w szczegolnosei:

a) badanie i porade lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
b) badanie diagnostyczne i leczenie,
¢) kierowanie na leczenie specjalistyczne, szpitalne, uzdrowiskowe, opieki dtugoterminowej,
d) opieke zdrowotna nad dzie¢mi i miodzieza,
e) szczepienie ochronne,
f) swiadczenie potoznej i pielegniarki podstawowej opieki zdrowotne;j,
g) swiadczenie pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania,
h) orzekanie 1 opiniowanie o stanic zdrowia,
() promocje zdrowia i profilaktyke chorob,
J) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi;
3} udzielanie niezbednej pomocy medycznej w sytuacjach:
a) zagrozenia zycia lub naglego pogorszenia stanu zdrowia,
b} klgsk zywiolowych, katastrof oraz innych masowych zdarzen zagrazajacych zyciu
i zdrowiu;

4) stosowanie wyrobow medycznych odpowiadajacych wymaganiom ustawowym odnoszacym
si¢ do wyrobow medycznych oraz wymagan okreslonych aktami wykonawczymi wydanymi
na podstawie ustawy;

5) zapewnienie udzielania $wiadczen zdrowotnych wylacznie przez osoby wykonujgce zawdd
medyczny oraz spelniajgce wymagania zdrowotne okreslone w odrgbnych przepisach;

6) stosowanie urzgdzen, aparatury i sprze¢tu medycznego gwarantujacych bezpieczenstwo
pacjentow i personelu.



2. Ponadto do zadan Zaktadu nalezy :

1) prognozowanie i organizowanie dziatalnosci profilaktyczno — leczniczej,

2) udzielanie indywidualnych porad i konsultacii,

3) organizowanie i prowadzenie oswiaty zdrowotne] w reprezentowanej spec¢jalnosci,

4) wnioskowanie w sprawach zaopatrzenia w srodki pomocnicze 1 przedmioty ortopedyczne,

3} wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia, szkotami, zaktadami
pracy, organizacjami i stowarzyszeniami,

6) udzielanie $wiadezen specjalistycznych osobom i podmiotom zainteresowanym na stale

lub okresowo,

7) przeprowadzanie badan profilaktycznych ucznidw,

8) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

9) inne zadania zlecone przez Dyrektora Zaktadu.

IIL Struktura Organizacyjna Zakladu miejsce i teren dzialania

§7

I. W skiad Zaktadu wchodzg nastepujgce komdrki organizacyjne 1 stanowiska pracy
podporzadkowane bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu:
1) Zastepca Dyrektora ds. medyczaych (jezeli dyrektorem nie jest lekarz),
2) Gléwny Ksiegowy,
3) Pielegniarka koordynujaca,
4) Pracownicy obstugi,
3y Odrodek Zdrowia, w tym;
a) Poradnia lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej,
b) Poradnia dla dzieci,
¢) Gabinet pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,
d) Gabinet pielegniarki $srodowiska nauczania i wychowania,
¢) Gabinet potoznej podstawowe] opieki zdrowotnej,
£} Punkt szczepien,
g) Punkt pobran krwi,
h) Gabinet zabiegowy,
1) Gabinet rehabilitacyiny.
. Schemat graficzny PZOZ w Radoszycach stanowi zalgcznik do niniejszego Regulaminu.
Swiadezen w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej Zaklad udziela w  Osrodku
w Radoszycach przy ul. Mickiewicza 5 oraz w miejscu zamieszkania lub pobytu pacjentow,
o czym stanowi § 5 pkt 21 § 6 pkt 1 ppkt 1.
4. Terenem dziafania Zakladu jest teren Gminy Radoszyce oraz moze by¢ teren poza jej obszarem.
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1V. Organizacja udzielania $wiadczen zdrowotnych

§8

1. Rejestracja pacjentéw odbywa sie osobiscie, przez upowaznionych cztonkéw rodziny
lub telefonicznie,

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w dniu zgloszenia lub w innym terminie uzgodnionym
przy rejestracji pacjenta.

3. Zaklad udziela bezplatnych $wiadczenn zdrowotnych  osobom  ubezpieczonym,
objetych centralnym systemem ewidencyjnym.

4. Swiadezenia zdrowotne na rzecz oséb ubezpieczonych sa udzielane na podstawie dowodu
potwierdzajacego uprawnienia do $wiadezen w ramach ubezpieczenia zdrowotnego, w tym:



1) dla osoby pozostajacej w stosunku pracy jeden z dowoddw:
a) druk ZUS RMUA wydawany przez pracodawee,
b) aktualne zaswiadczenie od pracodawcy,
¢) legitymacja ubezpieczeniowa zawierajgca aktualne wpisy potwierdzone przez pracodawce;

2) dia osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza, aktuainy dowod opfaty skladki

na ubezpieczenie zdrowotne;

3) dla osoby ubezpieczone] w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego (KRUS):

a) legitymacja KRUS wraz z dowodem optaty ostatniej skladki na ubezpieczenie zdrowotne,
b) aktualne zaswiadczenie KRUS poswiadczajace ubezpieczenie;

4) dla emerytow i rencistow: legitymacja emeryta lub rencisty lub aktuainy odcinek emerytury
lub renty;

5) dla osoby bezrobotnej (o ile nie jest ubezpieczona jako cztonek rodziny), aktualne
zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajgce prawo osoby bezrobotnej do bezptatnych
swiadezen medyczaych;

6} dla osoby ubezpieczonej dobrowolnie, umowa ubezpieczenia wraz z aktuainym dowodem
optaty skladki,

7) dla osoby korzystajgcej z pomocy opieki spotecznej:

a) decyzja wojta (burmistrza) gminy,
b} legitymacja potwierdzona przez whasciwy Osrodek Pomocy Spotecznej, udzielajace]
pomocy;

8) dla cztonka rodziny osoby ubezpieczonej tj. wspétmatzonka osoby z wyzej wymienionych
grup, o ile nie jest ubezpieczony z wlasnego tytutu, dziecka osoby ubezpieczonej, wnuka
osoby ubezpieczonej, o ile nie jest zgloszony przez rodzicdéw lub szkole jeden z nizej
wymienionych dokumentow:

a) dowod opflacania sktadki zdrowotnej przez gldwnego platnika oraz zgloszenie
do ubezpieczenia czlonkéw rodziny,

b} legitymacja rodzinna z aktualnymi wpisanymi cztonkami rodziny,

¢) aktualne zaswiadczenie od pracodawcy,

d) legitymacja emeryta lub rencisty z aktualnymi wpisanymi czlonkami rodziny wraz
z aktualnym odcinkiem emerytury lub renty;

9) osoby, ktore ukonezyty 18 rok zycia dodatkowo dokument potwierdzajacy fakt kontynuacji

nauki do 26. roku zycia lub niepelnosprawnosc;

10) prawo do $wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego dla 0sob, ktore ukonczyly szkote srednia
lub wyzsza wygasa po uptywie 4 miesiecy od zakonczenia nauki lub skreslenia z listy
ucznidéw lub studentow;

[T} inni np. duchowni, stypendysci, kserokopia druku zgloszenia do ubezpieczenia lub inne

zaswiadczenie od platnika sktadki;

12) dla 0séb uprawnionych do $wiadczen na podstawie przepisow o koordynacji. jeden
z nastepujacych dokumentéw:

a) EKUZ — Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego,

b) certyfikat zastepezy,

¢) poswiadczenia potwierdzajace ubezpieczenie zdrowotne.
5. W przypadku braku dokumentu ubezpieczenia, pacjent we wiasnym zakresie pokrywa koszty
leczenia.
6. Jezeli ubezpieczony zapewnia o posiadaniu dokumentu ubezpieczenia, ale go nie przedklada ma
obowigzek dokument taki przedstawié najpdzniej w okresie 30 dni od dnia udzielenia $wiadczenia,
a jezeli go nie przedstawi, pokrywa koszty $wiadczen jak w pkt. 3.
7. Brak dokumentu potwierdzajgcego uprawnienia do $wiadczen zdrowotnych nie stanowi
podstawy do odmowy udzielenia $wiadczenia [ub obcigzenia pacjenta kosztami leczenia
w nastepujacych przypadkach:

1) naglego zachorowania,



2) wypadku, urazu lub zatrucia,
3) stanu zagrozenia zycia,
43 porodu.
8. Przedstawione powyzej zasady 1 warunki nie dotyczg dzieci do ukonczenia 6. miesigca zycia.
9. Czlonkowie najblizszej, rodziny w przypadku ubezpieczenia, nie muszg mieé polskiego
obywatelstwa,
§9

1. Lekarze Zakladu kierujg pacjentdw na konsultacje specjalistyczne przez wystawienie
skierowania.

2. Lekarze Zakladu kieruja pacjentdéw na leczenie szpitalne, jezeli cel leczenia nie moze by¢
osiagnigty ambulatoryjnie, a koniecznos¢ hospitalizacji zostanie uzasadniona na skierowaniu.

3. Skierowanie na konsultacje lub porade specjalistyczng, poprzedza badanie diagnostyczne,
potwierdzajace cel skierowania,

4. Zaktad zapewnia srodki transportu niezbedne do udzielania $wiadczet zdrowotnych.

V. Organizacja i zadania poszczegolnych komdérek organizacyjnych i stanowisk pracy
oraz warunki ich wspéldzialania dia zapewnienia sprawnego, efektywnego
i cigglego funkcjonowania Zakladu

§ 10

1. Dia Dyrektora Zakiadu zadania okreséla ustawa o dziatalnosci lecznicze] oraz pozostate przepisy
zwigzane z dziatalnoscig Zaktadu takze jako pracodawcy dla pracownikéw, w tym zadania
okresione przez podmiot tworzacy tj. Gmine Radoszyce, a w szczegdlnosei:

1) Dyrektor kieruje Zaktadem i reprezentuje go na zewnatrz,

2)  Dyrektor  samodzielnie  podejmuje  decyzje  dotyczgce Zakladu 1 ponosi
za nie odpowiedzialnosd,

3) Podczas nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go Zastepca Dyrektora (jezeli jest zatrudniony),
a nastgpnie Gtowny Ksiggowy, a w razie ich nieobecnosei Pielegniarka koordynujaca.

4) Dyrektor jest przetozenym pracownikow Zaktadu.

2. W celu realizacji zadan Dyrektor podejmuje wszelkie dziatania poprzez:

t) ustalanie 1 wprowadzanie sprawnej organizacji pracy poszczegdlnych komérek
organizacyjnych i stanowisk pracy w formie regulaminéw, instrukcji, zarzadzen oraz polecen
i w tym celu ma mozliwo$é w ramach przewidzianego wymiaru czasu pracy dla danego
stanowiska zatrudni¢ wigeej jak jednego pracownika z podziatem czynnoscei i funkeji dla tych

pracownikow proporcjonalnie do wystgpujacych potrzeb okreslajagc wymiar czasu pracy
1 wynagrodzenie oraz koordynatora sposréd tych pracownikéw;

2y wilasciwy dobdér pracownikéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe
i umiejetnosdel z podziatem zadan i obowigzkéw pomigdzy stanowiska pracy;

3) kontrola i nadzér nad efektywnym wykorzystaniem czasu pracy pracownikow;

4) przedkladanie do 31 maja kazdego roku raportéw zwigzanych z dziatalnoscia Zakladu
obejmujacych sytuacje ekonomiczno ~ finansowa zgodnie z wymogami ustawy o dziatalnosci
leczniczej;

5) dbanie o wiasciwy poziom referencyjny Zaktadu i jego wizerunek, stan higieniczno-sanitarny

oraz jakos$¢ i rzetelnodé §wiadczonych ustug medycznych;

6) zapewnienie wiasciwego obiegu dokumentdw, ich kontrole, gromadzenie i przechowywanie

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

7) wykonywanie praw i obowigzkdéw pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w Zakladzie;

8) ustalanie wysokosci optat za $wiadczenia zdrowotne udzielane osobom odptatnie,
a nieuprawnionym do nieodptatnych $wiadczen;



9) prowadzenie odpowiedniej polityki informacyjnej, rachunkowej, ochrony danych osobowych,
praw pacjenta, dostgpu do informacji publiczne], zabezpieczenia bezpieczenstwa
wewnetrznego oraz prowadzonych zbiordw;

10) wspdldzialanie z podmiotem tworzgcym Zaktad, Rada Spoleczng Zakladu, NFZ oraz innymi
mstytucjami i jednostkami dziatajgcymi w zakresie ochrony zdrowia;

11) kontraktowanie $wiadczenia ustug w sposob racjonalny i celowy;

12) wykonywanie innych niezbednych czynnosei oraz zadan nalezacych do kierownictwa Zaktadu
okreslonych przepisami prawa oraz doraznymi zadaniami wprowadzanymi w razie potrzeby
po zapewnieniu srodkow na realizacie.

§ 11

Dla Zastgpcy Dyrektora Zakladu (o ile jest zatrudniony) zadania okresla Dyrektor w umowie
o pracg, przekazujgc w szczegdlnosei zadania zwigzane z organizacjg i procesem zapewnienia
whasciwego funkcjonowania opieki zdrowotnej wynikajacej z ustawy o dzialalnosci lecznicze,
statutu 1 przepisdw szczegdlnych.

§12

1. Do podstawowych zadan Glownego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci.
1) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej Zakiadu, zgodnie z ustawa o rachunkowosci,
w tym ewidencji ksiegowych w zakresie rozrachunkéw, zakupow, kosztéw, funduszy itp.,
2) ewidencjonowanie operacji finansowych wg planu kont,
3) ewidencja syntetyczna i analityczna kosztoéw, wg rodzajow,
4) gospodarka srodkami pienieznymi Zakladu,
5) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
6) kontrolowanie wszelkich dokumentéw finansowych pod wzgledem formalnym
i rachunkowym oraz dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow,
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,
7) rozliczanie ustug pod wzgledem finansowym,
8) sporzgdzanie sprawozdawczosci finansowej 1 statystycznej dla uprawnionych podmiotdw,
9) sporzgdzanie rocznego sprawozdania finansowego (bilans) oraz rocznego planu finansowego
jednostki oraz projektu rocznego raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej dla organu
tworzacego,
10) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych oraz zapewnienie
terminowego $ciggania naleznosci i splaty zobowigzan,
11) aktualizowanie i weryfikowanie zawartych uméw na swiadczenie ushug przez Zaktad,
12) prowadzenie spraw kadrowych i czynnosci z tym zwiazanych,
13) obstuga programu komputerowego platnika skladek ZUS,
14} prowadzenie dokumentacji z zakresu ubezpieczenia spolecznego, zdrowotnego

1 ubezpieczenia na fundusz pracy,

15) sporzadzanie list ptac, i wyptata wynagrodzen pracowniczych,
16) prowadzenie ewidencji podatkowych, sporzadzanie deklaracji PIT, i rozliczen z organem
skarbowym.,
17) prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych i wyposazenia,
18) przygotowywanie dokumentacji dotyczgcej zmian w rejestrach urzedowych (Wojewoda,
Urzad Statystyczny, KRS),
19) przygotowywanie dokumentacji dot. wnioskéw ofertowych, biezacej aktualizacji zasobow
personalnych oraz biezacego rozliczenia finansowego wykonywanych uméw z finansujacym
sSwiadczenia,
20) przygotowywanie dokumentacji i sprawozdan z zakresu korzystania ze $rodowiska, zuzycia
odpaddw medycznych,



21) przedstawianie Dyrektorowi projektéw zarzadzen wewnetrznych i regulaminéw dotyczacych
dziatalnosci PZOZ,
22) przyjmowanie korespondencji pocztowej, obieg korespondencji i obstuga poczty
elektronicznej,
23) prowadzenie innych spraw z zakresu gospodarki finansowo-ksicgowe] Zaktadu oraz inne
czynnosci zlecone przez Dyrektora.
2. Jezeli stanowisko pracy Glownego ksiggowego w ramach ustalonego wymiaru czasu pracy
dia  Glownego Ksiegowego zostanie rozdzielone na wigcej niz jednego pracownika, wowczas
Gtowny Ksiggowy przekazuje czgsé obowiazkow dla tego stanowiska proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy, co jest dokumentowane w umowie i zakresie czynnosci.

§13

1. Do podstawowych zadan Pielegniarki Koordynujacej w szczegdlnoscei nalezy:

1} organizacja, koordynacja i nadzor nad pracg personelu pielegniarskiego oraz personelu
medycznego nizszego,

2) sporzadzanie i kontrolowanie harmonogramow czasu pracy podieglego personelu,

3) wspéldzialanie w ksztaltowaniu polityki kadrowej w odniesieniu do podleglego personelu,

4) kontrolowanie dokumentacji pielegniarskiej oraz nadzér nad prawidlowym przechowywaniem
dokumentacji leczniczo-medycznej,

5) nadzor nad doskonaleniem zawodowym podleglego personelu,

6) dokonywanie okresowych analiz { ocen jakosci i efektywnosei pracy podlegiego personelu,

7) zapewnienie wlasciwego wyposazenia stanowisk pielegniarskich w sprzet i aparature oraz
materialy opatrunkowe i leki,

8) nadzdr nad prawidlowym pobicraniem lekOw, ich przechowywaniem oraz zabezpieczeniem,

9) nadzér nad stanem sanitarnym Zakladu,

10) sporzadzanie biezgcych i okresowych sprawozdan z zakresu udzielonych $wiadczen
medycznych,

11) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych pracy podlegtego personelu,

12) wspdldziatanie z Dyrektorem Zaktadu w zakresie ustalania struktury organizacyjnej, podzialu
zadan oraz wlasciwego wyposazenia stanowisk pracy w sprzet i aparature medyczna,

13) inne czynnosei zlecone przez Dyrektora Zakladu.

2. Wykonywanie innych czynnoscei zleconych przez Dyrektora Zakladu, w tym zastepowanie
Dyrektora w sytuacji wskazanej w tresci § 10 ust. 1 pkt 3.

§ 14

Zakresy czynnosci pracownikOw obstugi, wskazanych w schemacie graficznym Zakladu
w zaleznosci od wymiaru czasu pracy, zawodu i specjalnoscl oraz ich zadan okresla sie w umowie
z okresleniem tych zadan i odpowiedzialnosci.

§ 15

Do podstawowych zadan Poradni lekarza podstawowej opieki zdrowotnej zwanego dalej
.Lekarzem POZ” nalezy planowanie 1 realizacja opieki lekarskiej nad $wiadezeniobiorca w zakresie
udzielanych przez niego swiadezen opieki zdrowotnej, z uwzglednieniem miejsca udzielania
swiadczenia (w warunkach ambulatoryjnych i domowych). Lekarz POZ koordynuje udzielanie
swiadezen podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie posiadanych kompetencii.
2. W ramach udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej lekarz PZOZ wspdlpracuje z:
1) pielegniarka podstawowej opieki zdrowotnej 1 potozng podstawowej opieki zdrowotnej,
wybranymi przez $wiadczeniobiorcg zgodnie z art. 28 ust. la ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
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2) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania,
3) innymi swiadczeniodawcami, zgodnie z potrzebami swiadezeniobiorcdw,
4) przedstawicielami organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz zdrowia.

. W zakresie dziatann majacych na celu zachowanie zdrowia $wiadczeniobiorey lekarz POZ:

1) prowadzi edukacje zdrowotna,

2) prowadzi systematyczng i okresowa oceng stanu zdrowia w ramach badan bilansowych,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

3} uczestniczy w realizacji programéw zdrowotnych i programdw polityki zdrowotnej, dziatajac
na rzecz zachowania zdrowia w spotecznosci lokalnej,

4) rozpoznaje srodowisko swiadczeniobiorcy.

. W zakresie dziafan majacych na celu profilaktyke chordb lekarz POZ:

1) identyfikuje czynniki ryzyka oraz zagrozenia zdrowotne $wiadezeniobiorcy, a takze podejmuje
dziatania ukierunkowane na ich ograniczenie,

2) koordynuje wykonanie i dokonuje kwalifikacji do obowiazkowych szczepien ochronnych
swiadczeniobiorey, zapewnia wykonywanie szczepien oraz informuje o szczepieniach
zalecanych,

3) uczestniczy w realizacji programdw profilaktycznych,

4) prowadzi systematyczng t okresowg ocene stanu zdrowia w ramach badan przesiewowych,

. W zakresie dziatan majacych na celu rozpoznanie chordb lekarz POZ:

1) planuje i koordynuje postepowanie diagnostyczne, stosownie do stanu zdrowia
$wiadczeniobiorey,
2) informuje $wiadczeniobiorce o mozliwosciach postepowania diagnostycznego w odniesieniu
do jego stanu zdrowia oraz wskazuje podmioty wlasciwe do jego przeprowadzenia,
3) przeprowadza badanie podmiotowe swiadczeniobiorcy zgodnie z wiedza medyczna,
4) przeprowadza badanie przedmiotowe z wykorzystaniem technik dostepnych w warunkach
podstawowej opieki zdrowotnej,
5) wykonuje testy lub zleca wykonanie badan dodatkowych, w szezegdlnosei laboratoryjnych
1 obrazowych,
6) kieruje $wiadezeniobioreg na konsultacje specjalistyczne w celu dalszej diagnostyki i leczenia,
w przypadku gdy uzna to za konieczne,
7) kieruje Swiadczeniobiorcg do jednostek lecznictwa zamknietego w celu dalsze] diagnostyki
i leczenia, w przypadku gdy uzna to za konieczne,
8) dokonuje interpretacji wynikow badan 1 konsultacji wykonanych przez innych
swiadezeniodaweow,
9) orzeka o stanie zdrowia §wiadczeniobiorcy w oparciu o osobiste badanie i dokumentacje
medyczng.

. W zakresie dziatad majacych na celu leczenie chordb lekarz POZ:

1) planuje i uzgadnia ze $wiadczeniobiorcg postepowanie terapeutyczne, stosownie do jego
probleméw zdrowotnych oraz zgodnie z aktualng wiedza medyczna,
2) planuje 1 uzgadnia ze $wiadczeniobiorcg dziatania edukacyjne majace na celu ograniczenie
lub wyeliminowanie stanu bedacego przyczyng choroby $swiadczeniobiorcy,
3) zleca 1 monitoruje leczenie farmakologiczne,
4) wykonuje lub zleca wykonanie zabiegdw i procedur medycznych,
5) kieruje $wiadezeniobiorcg do wykonania zabiegdéw i procedur medycznych do innych
swiadczeniodawcdw,
6) kieruje do oddzialéw udzielajacych stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych
w rozumieniu przepiséw o dziatalnosei leczniczej,
7) kieruje do pielegniarskiej dugoterminowej opieki domowej,
8) kieruje do leczenia uzdrowiskowego,
9) orzeka o czasowej niezdolnosci do pracy tub nauki,
10} integruje, koordynuje lub kontynuuje dziatania lecznicze podejmowane w odniesieniu do jego



swiadczeniobiorcy przez innych $wiadczeniodawedw w ramach swoich kompetencji
zawodowych, zgodnie z aktualng wiedzg medyczna.
7. W zakresie dzialan majacych na celu usprawnianie $wiadczeniobiorey lekarz POZ:
1) zleca wykonywanie zabiegdw rehabilitacyjnych przez §wiadezeniodawceow,
2) wykonuje stosownie do posiadanych kompetencji i zgodnie z aktualng wiedzg medyczna
zabiegi 1 procedury rehabilitacyjne,
3) zleca wydanie swiadczeniobiorcy wyrobow medycznych,
8. Przepisy ust. 1-7 nie naruszaja praw i obowigzkow lekarza POZ do realizacji zadan i stosowania
procedur wynikajacych z odrgbnych przepisow,

§ 16

1. Do podstawowych zadann Poradni dla dzieci nalezy wykonywanie $wiadczen medycznych
w zakresie opicki zdrowotnej nad dzieémi | mtodzieza, w zakresie okreslonym w § 15 ust. 1 - 8.
2. Realizacja zadan wynikajacych z odrebnych przepiséw.

§17

I. Do podstawowych zadan Gabinetu pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej zwanej dalej
~Pielegniarka POZ” nalezy planowanie i kompleksowa realizacja opieki pielegniarskiei,
nad $wiadczeniobiorcg w miejscu udzielania §wiadczen lub zamieszkania w zakresie:

1) promocji zdrowia i profilaktyki chordb,

2) $wiadezen pielegnacyjnych,

3) $wiadezen diagnostycznych,

4) swiadczen leczniczych,

5) $wiadezen rehabilitacyjnych.

. Pielegniarka POZ planuje i realizuje kompleksowy opicke pielegniarska w zakresie posiadanych
kompetencji nad osobg, rodzing, spotecznoscia w srodowisku zamieszkania, z uwzglednieniem
miejsca udzielenia éwiadczenia, obejmujac opieka:

1} zdrowych i chorych niezaleznie od ptci 1 wieku, z wylaczeniem noworodka i niemowlecia

do drugiego miesigca zycia,
2) osoby niepetosprawne.
. W ramach udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej pielegniarka POZ wspotpracuje z:

1) lekarzem POZ,

2) piclegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,

3) poloing POZ,

4) pielggniarka opieki diugoterminowej domowej,

5) innymi swiadczeniodawcami zgodnie z potrzebami podopiecznych,

6) przedstawicielami organizacji i instytucji dziatajgeych na rzecz zdrowia,

7) rodzing lub opiekunami $wiadczeniobiorey.

4. Swiadczenia w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki choréb obejmuja:

1) rozpoznawanie, oceng i zapobieganie zagrozeniom zdrowotnym u $wiadczeniobiorcdw,
2) rozpoznawanie potrzeb pielegnacyjnych i probleméw zdrowotnych swiadczeniobiorcdw,
3) prowadzenie edukacji zdrowotne],
4) prowadzenie poradnictwa w zakresie zdrowego stylu zycia,
5) monitorowanie rozwoju dziecka,
6) realizacje programéw zdrowotnych, programdw polityki zdrowotnej i profilaktyki chordb,
7) prowadzenie dziatan profilaktycznych u $wiadczeniobiorcdéw z grup ryzyka zdrowotnego,
8) organizacje grup wsparcia,
9) profilaktyke chordb wieku rozwojowego,

10) edukacje w zakresie obowiazkowych szczepien ochronnych oraz informacie o szczepieniach

zalecanych.

[N
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. Swiadczenia pielegnacyjne obejmuj q:
1) realizacje opieki pielegnacyjnej u swiadczeniobiorcéw w rdznych stanach zdrowia i choroby
zgodnie z aktualng wiedza medyczng 1 wspoltczesnymi standardami opieki pielegniarskiej,
2) wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych,
3) przygotowywanie 1 aktywizowanie do samoopieki i samopielegnacjii w chorobie
1 niepetnosprawnosci.
6. Swiadezenia diagnostyezne obejmuja:

1) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych,

2) wykonywanie badania fizykalnego,

3) wykonywanie podstawowych parametréw zyciowych i ich ocene oraz interpretacje,

4) ocene stanu ogdlnego choregoe oraz procesu jego zdrowienia,

5} ocene jakodci zycia 1 wydolnosei psychofizycznej $wiadezeniobiorey,

6} wykrywanie odchylen od normy rozwojowe;j,

7) wykonywanie testow diagnostycznych poza laboratorium w oparciu o zestawy 1 aparaturg
przeznaczong do wykonywania oznaczen w miejscu zamieszkania $wiadczeniobiorey,

8) oceng i monitorowanie bolu,

9) ocene wydolnosci pielegnacyjno-opiekunczej rodziny,

10) pobieranie materiatu do badan diagnostycznych,

11) wystawianie skierowan na wykonanie okreslonych badan diagnostycznych, w tym medycznej
diagnostyki laboratoryjnej z wyjatkiem badan wymagajacych metod diagnostycznych
1 leczniczych stwarzajacych podwyzszone ryzyko dla pacjenta — zgodnie z wymogami art. 13a
ust. 6 ustawy z dnia 15 lipca 2011 1. o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U. z 2016 1.,
poz. 1251).

7. Swiadczenia lecznicze obejmujg:

1} udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i w naglych zachorowaniach, w tym
prowadzenie resuscytacji krazeniowo — oddechowe],

2) podawanie lekdéw réznymi drogami i technikami zleconymi przez lekarza, w tym
wykonywanie iniekcji domiesniowych, dozylnych, podskornych, srodskornych oraz
wykonywanie wlewow dozylnych,

3) zaktadanie opatrunkow na rany, odlezyny i oparzenia,

4) cewnikowanie pgcherza moczowego i usuwanie cewnika,

3) ptukanie pgcherza moczowego,

6) wykonywanie wlewdw lub wlewek doodbytniczych,

7) w porozumieniu z lekarzem wykonywanie zabiegdw pielegnacyjno-leczniczych w stomiach,
przetokach i trudno goigcych sie ranach,

8) zdejmowanie szwow,

9) wykonywanie inhalagji,

10) wykonywanie zabiegow z zastosowaniem ciepla i zimna,

11) ustalanie diety w zywieniu przewlekle chorych,

12) dobér technik karmienia w zaleznosci od stanu chorego,

13) dorazng modyfikacje dawki lekow przeciwbdlowych, w uzgodnieniu z lekarzem i zgodnie

z wykazem lekow, do podawania ktdrych jest uprawniona pielegniarka,

14) zgodnie z wymogami art. 15a ust. | ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki

i poloznej:

a) ordynowanie lekow zawierajacych okreslone substancje czynne, z wytgczeniem lekdw
zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajgce, srodki odurzajace i substancje
psychotropowe, oraz $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego,

w tym wystawianie na nie recept,
b) ordynowanie okreslonych wyrobéw medycznych, w tym wystawianie na nie zlecen
albo recept.
8. Swiadezenia rehabilitacyjne obejmuja:

Lh



1} rehabilitacj¢ przyldzkowa w celu zapobiegania powiklaniom wynikajacym z procesu
chorobowego i dlugotrwalego unieruchomienia,

2) usprawnianie ruchowe,

3) drenaz utozeniowy, prowadzenie gimnastyki oddechowe;,

4) ¢wiczenia ogélnousprawniajace,

3) ulozenie i przemieszezanie chorego w tdzku.
9. Powyzsze zasady nie naruszajg praw i obowiazkéw pielegniarki POZ do realizacji zadan
1 stosowania procedur wynikajgeych z odrebnych przepisow.

§18

1. Do podstawowych zadan Gabinetu pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania nalezy
wykonywanie $wiadczen medycznych na rzecz uczniéw, w tym z zakresu profilaktycznej opieki
nad dzie¢mi i mlodzieza, w srodowisku nauczania i wychowania.

2. Pielggniarka POZ Srodowiska nauczania i wychowania planuje i realizuje opieke pielegnacyjng
nad $wiadczeniobiorcami na terenie szkoty lub w placowce, o ktérej mowa w art. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 7 wrzednia 1991 1. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r, poz. 2136 ze zm.)
w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki.

§19

1. Polozna podstawowej opieki zdrowotnej zwana dalej ,,Potozng POZ” planuje 1 realizuje
kompleksowa opiekg pielggniarska, opicke potoiniczo ~ neonatologiczno-ginekologiczng
nad swiadczeniobiorcg w migjscu zamieszkania i nauki, z uwzglednieniem miejsca wykonywania
swiadczenia, w zakresie:
1} promocji zdrowia i profilaktyki chordb,
2) swiadczen pielggnacyjnych,
3) swiadczen diagnostycznych,
4) swiadczen leczniczych.
2. Potozna POZ w zakresie posiadanych kompetencji realizuje kompleksowa pielegnacyjng opieke
pofozniczo — neonatologiczno — ginekologiczng obejmujgca:
1) edukacje w zakresie planowania rodziny,
2) opieke w okresie cigzy, porodu i potogu,
3) opieke nad kobieta, noworodkiem i niemowleciem do drugiego miesigca zycia,
4) opieke w chorobach ginekologicznych,
5) opiekg nad kobieta w kazdym okresie jej zycia.
. W ramach udzielania $wiadczen opieki zdrowotne]j potozna POZ wspétpracuje z:
1) lekarzem ginekologiem (potoznikiem) udzielajgcym $wiadczen specjalistycznych w zakresie
jej zadan,
2) lekarzem POZ i w porozumieniu z lekarzem wykonuje $wiadezenia lecznicze,
3) pielegniarka POZ,
4) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania,
5) pielggniarkg opieki dlugoterminowej domowe;j,
6) potozna zatrudniong w specjalistycznej poradni potozniczo — ginekologicznej,
7) innymi $wiadczeniodawcami zgodnie z potrzebami $wiadczeniobiorcdw,
8) przedstawicielami organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz zdrowia.
4. Swiadczenia w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chordb obejmujg:
1) edukacje w zakresie prozdrowotnego stylu zycia kobiety,
2) przygotowania do porodu z uwzglgdnieniem porodu rodzinnego,
3) poradnictwo w zakresie higieny odzywiania w okresie cigzy i pologu,
4) poradnictwo w zakresie pielegnacji 1 prawidlowego zywienia noworodka i niemowlecia
do drugiego miesigca zycia,

(8]
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5) poradnictwo laktacyjne i promowanie karmienia piersia,

6) ksztaltowanie postaw rodzicielskich,

7) edukacje i udzielanie porad w zakresie powrotu ptodnosei po porodzie 1 metod regulacji
plodnosci,

8) profilaktyke choréb ginekologicznych 1 patologii potozniczych,

9) edukacje kobiety we wszystkich okresach zycia w zakresie prowadzenia samoobserwacji oraz
podejmowania dziatan w celu wezesnego wykrywania i likwidacji czynnikdw ryzyka
NOWOtWOorowego,

10) edukacj¢ w zakresie zapobiegania zakazeniom HIV oraz chorobom przenoszonym droga
plciows,

11) profilaktyke chordb wieku rozwojowego,

12) edukacje w zakresie szczepien ochronnych.

. Swiadezenia pielegnacyine obejmuja:

1) planowanie, realizacje i ocene opieki pielegnacyjnej nad:
a) kobietg w okresie cigzy, porodu i potogu,
b) noworodkiem i niemowleciem do drugiego miesigea zycia,
¢) kobietg ze schorzeniami ginekologicznymi,
2) przygotowanie i wspieranie rodziny w opiece $wiadczonej na rzecz noworodka, niemowlecia
i kobiety,
3) przygotowanie kobiety do samoopieki i samopielegnacii.

. Swiadezenia diagnostyczne obejmuja:

1} przeprowadzanie wywiadu srodowiskowego lub rodzinnego,

2} monitorowanie rozwoju ¢igzy fizjologicznej,

3) wykonywanie badania potozniczego u kobiet,

4) ocene relacji rodziny z noworodkiem 1 niemowleciem do drugiego miesigca Zycia,

5) monitorowanie przebiegu potogu i rozwoju noworodka i niemowlecia do drugiego miesigea
zycia, :

6) obserwacje i oceng rozwoju psychoruchowego noworodka i niemowlecia do drugiego
miesiaca zycia oraz adaptacji do srodowiska zewnetrznego,

7) wykonywanie pomiaréw u kobiety i noworodka oraz ocene tych pomiardw,

8) u noworodka oceng poziomu bilirubiny w oparciu o topografie zazotcenia wediug schematu
Kramera oraz pobieranie materiatu do testow przesiewowych w kierunku wykrycia chordb
metabolicznych,

9) wykonywanie testow diagnostycznych poza laboratorium w oparciu o zestawy i aparaturg
przeznaczona do wykonywania oznaczenn w miejscu zamieszkania §wiadczeniobiorcy,

10} pobieranie materiatu do badan diagnostycznych;

1T) wystawianie skierowan na wykonanie okreslonych badaf diagnostycznych, w tym medycznej

diagnostyki laboratoryjnej. z wyjatkiem badan wymagajacych metod diagnostycznych i
leczniczych stwarzajgcych podwyzszone ryzyko dla pacjenta — zgodnie z wymogami art. 15a
ust. 6 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej.

. Swiadczenia lecznicze obejmuja:

1) udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i w nagtych zachorowaniach, w tym
prowadzenie resuscytacji krgzeniowo - oddechowej,

2) udzielanie pomocy polozniczej i neonatologiczne] w stanach nagtych do czasu przybycia
lekarza,

3) przyjmowanie porodu nagtego w warunkach domowych,

4) zabezpieczenie nacigtego lub peknietego krocza,

5) udzielanie pomocy w okresie laktacji,

6) wykonywanie zabiegow leczniczych, w tym,
a) podawanie lekdw réznymi drogami i technikami zleconymi przez lekarza, w tym

wykonywanie iniekcji domigsniowych, dozylnych, podskornych i érédskornych oraz



wykonywanie wlewow dozylnych,

b) zdejmowanie szwdw,

¢) cewnikowanie pecherza moczowego u kobiet, usuwanie cewnika, ptukanie pecherza
mMoczowego, '

d) wykonywanie wlewdw lub wlewek doodbytniczych,

e) plukanie pochwy,

t) leczenie i opatrywanie oparzen, ran oraz odlezyn we wspdtpracy z pielggniarka POZ,

g) wykonywanie zabiegow z zastosowaniem ciepta i zimna,

7) ustalanie diety kobiety zgodnie z potrzebami,

8) dorazna modytikacje dawki leczniczej leku przeciwbélowego, w uzgodnieniu z lekarzem
i zgodnie z wykazem lekéw do podawania ktorych uprawniona jest potozna,

9) zgodnie z wymogami art. 13a ust. I ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki

I poloznej:

a) ordynowanie lekdéw zawierajgcych okreslone substancje czynne, z wytgczeniem lekow
zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajace. srodki odurzajgce i substancje
psychotropowe, oraz srodki spozywceze specjalnego przeznaczenia zywieniowego, w tym
wystawianie na nie recept,

b) ordynowanie okreslonych wyrobow medycznych, w tym wystawianie na nie zlecen albo
recept.

7. Swiadczenia rehabilitacyjne obejmuja:

1} ¢wiczenta usprawniajace w ciazy, potogu i schorzeniach ginekologicznych,

2} wykonywanie drenazu utozeniowego u kobiety,

3) prowadzenie gimnastyki oddechowej, relaksacyjnej 1 przygotowujace; do porodu oraz potogu.
8. Powyzsze zasady nie naruszaja praw i obowigzkéw potoznej POZ do realizacji zadan
i stosowania procedur wynikajacych z odrebnych przepisow.

§20

1. Do podstawowych zadan Gabinetu rehabilitacji w szczegdlnoscei nalezy:
1) realizacja zleconych zabiegdw fizjoterapeutycznych i manuainych dla swiadezeniobioreow,
przy stosowaniu ponizszych procedur:
a) ocena stanu wydolnosci krazeniowo — oddechowej, wptywu innych chordb na proces
rehabilitacji jako leczenia usprawniajgcego,
b) ocena stanu funkcjonalnego,
¢) ocena dotychezasowego leczenia,
d) kontrola efektéw i weryfikacja programu rehabilitaciji,
e) ustalenie zasad i warunkéw dalszej opieki nad osobg z niepelnosprawnoscig w warunkach
domowych i srodowiskowych.
2. Szczegdtowe zakresy zadan i odpowiedzialnoscei okreélajg umowy zwarte z pracownikami.

§ 21
1. Do podstawowych zadan Punktu szczepien i Gabinetu zabiegowego, w szczegolnoscei nalezy:

1) wykonywanie iniekcji podskornych, domiesniowych i dozylnych,

2) wykonywanie opatrunkéw, pomiaréw RR, EKG, badania cukru, cholesterolu, moczu ogdlnego,

pobierania krwi do badan analitycznych,

3) wykonywanie szczepien wg ustalonego kalendarza,

4) prowadzenie dokumentacji,

3) prowadzenie profilaktyki (bilanse 2 latka i 4 latka),

6) planowanie szczepien, przestizeganie terminu waznosci i prawidtowego przechowywania
szczepionek,



7} organizowanie i prowadzenie wspéinie z lekarzem dziatalnosei prozdrowotne;j.
2. Szezegotowe zakresy zadan i odpowiedzialnosci okresiaja umowy zwarte z pracownikami.

§22

Do wspélnych zadan komorek organizacyjnych Zaktadu nalezy, w szczegdlnosei:
1) realizacja zadan Zakladu okreslonych w przepisach prawnych, nalezacych do zakresu danej
komorki badZ stanowiska,
2) inicjowanie dziatan stuzgcych skutecznieiszej realizacji zadan Zaktadu,
3) dbatosé o nalezyty wizerunek Zakladu,
4) dzialania na rzecz racjonalizacji zatrudnienia,
5) dziatania na rzecz wilasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjatu pracowniczego,
6) przygotowywanie 1 przeprowadzanie szkolen wewnetrznych dla pracownikow,
7) przekaz informacji pochodzgcych od kadry kierowniczej pracownikom,
8) sktadanie wnioskéw do projektu planu finansowego Zakladu na dany rok, realizacja zadan
wynikajacych z tych plandéw oraz raportu ekonomiczno-finansowego,
9) opracowywanie sprawozdan z wykonanych zadan oraz sprawozdan i informacji wynikajacych
z wlasciwych przepisow prawa,
10) przygotowywanie opracowan strategicznych dla Zakladu,
11) opracowywanie projektéw dokumentéw stanowigcych podstawy dziatania w Zakladzie,
a wymaganych przepisami prawa,
12) wspoldzialanie z innymi komodrkami organizacyjnymi Zakladu w celu realizacji zadan
wynikajacych z uzgodnien migdzy nimi,
13) ochrona tajemnicy stuzbowej i panstwoweyj,
[4) przestrzeganie przepisow bhp, o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych
informaciji i zbiorow.
2. Realizacja powyzszych obowigzkow i zadan nalezy do kierujacych komérkami organizacyjnymi
I jednoosobowych stanowisk pracy niezaleznie od rodzaju umowy, na podstawie ktore] jest
swiadczona praca czy ustuga.

VI. Warunki wspoidzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnosé lecznicza,
w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentow oraz cigglosci przebiegu procesu udzielania swiadczen zdrowotnych

§23

I. W celu zapewnienia prawidlowej diagnostyki i leczenia oraz cigglosei postgpowania,
w  przypadku koniecznosci przeprowadzania dodatkowych badan, konsultacji, zabiegow
specjalistycznych, pacjent jest kierowany do odpowiedniego podmiotu dziatalnosci lecznicze;,
zdolnego do udzielenia pomocy.

2. Zasady wspoldziatania z innymi podmiotami dzialalnosci leczniczej w zakresie zapewnienia
prawidiowosci diagnostyki, leczenia pacjentéw 1 ciaglosci postgpowania w procesie leczenia
sg regulowane przepisami prawa oraz umowami zawartymi przez Zaklad z zakladami, do ktérych
pacjent jest kierowany.

VII. Wysoko$¢ oplat za udost¢pnienie dokumentacji medycznej

§ 24

. Zaktad prowadzi dokumentacj¢ medyczna osob korzystajgcych ze $wiadczen zdrowotnych
w Odrodku oraz zapewnia ochrong danych zawartych w tej dokumentacji.



2. Zaklad udostgpnia dokumentacje, o ktdrej mowa wyzej:

1) pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu badZz osobie upowaznionej przez
pacjenta,

2) podmiotom udzielajacym $wiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna
do zapewnienia ciaglodci §wiadczen zdrowotnych,

3) organom wladzy publicznej, Narodowemu Funduszowi Zdrowia, organom samorzadu
zawoddédw medycznych oraz konsultantom krajowym i wojewddzkim, w zakresie niezbednym
do wykonywania przez te podmioty ich zadan, w szczegolnosei kontroli i nadzoru,

4) ministrowi wilasciwemu do spraw zdrowia, sadom, w tym sadom dyscyplinarmym,
prokuraturom, lekarzom sadowym i rzecznikom odpowiedzialnodci zawodowej, w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem,

5) uprawnionym na mocy odrebnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie zostalo

przeprowadzone na ich wniosek,

6) organom rentowym oraz zespolom d/s. orzekania o niepelnosprawnosci, w zwiazku
z prowadzonym przez nie postgpowaniem,

7) podmiotom prowadzacym rejestry ustug medycznych, w zakresie niezbednym

do prowadzenia rejestrow,
8) zakladom ubezpieczen, za zgody pacjenta,

9) lekarzowi, pielegniarce lub potoznej, w zwiazku z prowadzeniem procedury oceniajgcej

podmiot udzielajgcy $wiadcezen zdrowotnych na podstawie przepiséw o akredytacji w ochronie

zdrowia, w zakresie niezbednym do jej przeprowadzenia.
3. Dokumentacja medyczna jest udostepniana:

1) do wgladu w siedzibie Zaktadu w godzinach jego pracy,

2) popizez sporzadzenie jej wyciggdw, odpisoéw lub kopii,

3) poprzez wydanie oryginalu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzeZeniem zwrotu
po wykorzystaniu, jezeli uprawniony organ lub podmiot Zada udostgpnienia oryginatéw
tej dokumentacji,

4. Dokumentacja medyczna znajdujgca sie w Zakladzie to dokumentacja indywidualna odnoszaca
sie do poszezegolnych pacjentow 1 dokumentacja zbiorcza odnoszaca si¢ do ogdhu pacjentow.
5. Deokumentacja indywidualna dzieli si¢ na dokumentacje indywidualng wewnefrzng
{m. in. historia zdrowia i choroby lub karty zdrowia dziecka) i dokumentacje indywidualng
zewngtizng przeznaczong na potrzeby pacjenta ( m. in. skierowania do szpitala, skierowania
na badania i konsultacje, zaswiadczenia).
6. Dokumentacja medyczna indywidualna wewnetrzna moze by¢ udostepniana pacjentowi, jego
przedstawicielowi ustawowemu [ub osobie przez niego upowaznionej, a w razie $mierci pacjenta
— osoble przez niego za zycia wskazanej lub spadkobiercom, na podstawie zlozonego pisemnego
wniosku na koszt wnioskodawey.

§ 25

Maksymalna wysoko$¢ oplat za udostepnienie dokumentacji medyczne] wynosi za:

1) za jedng strong wyciggu lub odpisu dokumentacji medyczne] — 0,002 przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego;

2) za udostgpnienie jednej strony kopii dokumentacji medycznej -~ 0,0002 przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego przez Prezesa
Gidéwnego Urzedu Statystycznego;

3) za udostgpnienie dokumentacji medycznej na elektronicznym nosniku danych -  0,0004
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.



VIII. Organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat
oraz wysoko$¢ oplat za udzielanie $wiadczenia zdrowotnego innego niz finansowane
ze Srodkow publicznych

§ 26

. Za wykonanie ustugi medycznej, ktéra jest wykonywana odptatnie pobiera si¢ optaty,
w  zaleznosci od rodzaju swiadczonej ustugi medycznej w wielkosciach okreslonych i ustalonych
w cenniku przez Dyrektora Zaktadu w formie zarzadzenia.

2. Cennik jest dostepny na tablicy ogloszen w siedzibie Zaktadu.

3. Pracownicy Zaktadu wykonujgcy okreslone odptatne $wiadczenia medyczne zobowigzani
sg do pobierania optat od pacjentow, wystawiania pokwitowan za pobrane kwoty oraz rozliczania
si¢ z nich z ksiegowoscia Zaktadu.

IX. Prawa iobowiazki pacjenta
§27

Prawa pacjenta regulowane sa odpowiednimi przepisami prawa i sg podane do wiadomosci
pacjentow poprzez wywieszenie na tablicy ogltoszen w siedzibie Zaktadu.

X. Postanowienia koncowe

§28

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy
o dziafalnosci leczniczej oraz przepiséw wykonawczych.
2. Watpliwosci dotyczace interpretacji i stosowania Regulaminu wyjasnia Dyrektor Zaktadu.
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Schemat Graficzny Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Radoszycach

Zatacznik do Regulaminu
Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowolnej w Radoszycach
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° Mozliwos¢ zatrudnienia wigcej niz jednego pracownika ° W przypadku, gdy dyrektorem nie jest lekarz.
w ramach wymiaru czasu pracy dla tego stanowiska.
° Finansowany z urzedu gminy
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